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Betriebsrat bei Ammann Asphalt in Alfeld

Die Arbeitsbedingungen verbessern, um als
Arbeltgeber attraktlver zZu werden

nette Vogelsang

Fotos: IG Metall

Der Fachkraftemangel beim
Sondermaschinenbauer Am-
mann Asphalt ist weiter gestie-
gen. »Schon vor der Pandemie
fehlten Beschéaftigte in der Mon-
tage«, berichtet Betriebsratsvor-
sitzende Nadine Natwornik. Um
Monteure zu halten und zu ge-
winnen, hat der Betriebsrat eine
Vereinbarung fiir eine neue
Uberstundenregelung mit der
Geschéftsleitung abgeschlos-
sen. Die Uberstunden der Mon-
teure werden jetzt auf extra Zeit-
konten erfasst und ausgezahlt.
385 Fachkréfte arbeiten am
Standort des Schweizer Kon-
zerns in Alfeld, davon 36 Auszu-
bildende und dual Studierende.
Jedes Jahr werden 13 Neue ein-
gestellt. Natwornik: »Wir achten
darauf, dass sie nach der Ausbil-
dung einen Arbeitsplatz bekom-
men oder zumindest befristet
iibernommen werden.«
»Leider haben wir immer
noch keinen Tarifvertrag, sodass
die Ubernahme nicht tariflich
geregelt ist«, berichtet Vertrau-

enskorperleiterin Anke Schling.
Zwar orientiert sich das Unter-
nehmen am Flachentarifvertrag
der Metall- und Elektroindustrie
Niedersachsen. »Doch wir sind
noch weit von vielen Tarifleist-
ungen entfernt«, so Natwornik.

In der Tarifrunde 2022 haben
sich auch Beschaftigte von Am-
mann Asphalt an den Warn-
streiks beteiligt. Schling: »Die
grofle Solidaritdt in der Tarif-
runde 2022 hat den guten Ab-
schluss in der Krise erst moglich
gemacht.«

»Die Belegschaft profitiert
jedoch vom dem Ergebnis nur
begrenzt, da sie nur einen Teil
der tariflichen Entgelterh6hung
erhdlt.«, sagt Burkhard Miehe
von der IG Metall. So zahlte das
Unternehmen im Januar eine In-
flationspramie von 1000 Euro.
Die Entgelte steigen um 2,3 Pro-
zent ab dem 1. Februar 2023.
»Diese Erhohungen hdangen aus-
schlief3lich vom guten Willen
des Managements ab«, meint
Natwornik. »Wenn wir mehr

Fachkréfte einstellen wollen,
miissen wir die Arbeitsbhedin-
gungen auf tariflicher Basis wei-
ter verbessern.«

Der Weltmarktfiihrer fiir
kundenspezifische  Asphalt-
mischanlagen muss als Arbeit-
geber attraktiver werden, um

weitere Spezialisten nach Alfeld
zu bekommen.

Die Stimmen nach einem
Tarifvertrag werden im Betrieb
lauter. Deshalb wollen die Be-
triebsrate in einer Klausur ihre
Strategie gemeinsam mit der IG
Metall festlegen.

WARUM ENGAGIEREN SICH
METALLERINNEN UND METALLER
ALS VERTRAUENSLEUTE

»lch bin 1998 mit dem Ausbildungsbeginn im
Bergbau in die Gewerkschaft eingetreten. Das
war fiir mich ganz normal, weil ich aus einer
Bergbau-Familie komme. Bei uns ist die
Gewerkschaft ein wichtiger Teil unseres
Lebens. Vertrauensleute sind das Sprachrohr
der Kolleginnen und Kollegen zur IG Metall und
umgekehrt. Meine Motivation Vertrauensmann
zu werden, war und ist es, Losungen fiir die
Arbeitnehmer zu finden. Gerade bei der SEG ist
das keine leichte Aufgabe. Seit 2021 arbeiten
wir in der Minifactory mit nur noch 60 Beschaf-
tigten. Aufgrund der Wirtschafts- und Energie-
krise ist nun wieder alles in der Schwebe und
ich will fiir alle eine gute Losung finden.«

Andreas Tandler,
Maschinen-
bediener bei SEG
Automotive in
Hildesheim



