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ALFELD-HAMELN-HILDESHEIM

Die IG Metall will eine lebendige Mitbestimmungskultur 

Wir brauchen Eure Ideen  
für die neue Arbeitswelt 

  
Lokales digital | Februar 2022  
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DIE WAHLEN SIND VORBEREITET  Vom 1. März bis 31. Mai 2022 wird in den Betrieben gewählt. Nutzt die Chance!

»Den Wandel der Arbeitswelt 
können wir nur gemeinsam ge-
stalten, damit auch unsere Inte-
ressen berücksichtigt werden«, 
sagt Vertrauenskörperleiter Olav 
Döring von ZF CVS in Gronau. 
»Doch oft ist es schwer, alle im 
Betrieb zu erreichen.« Deshalb 
machen die Vertrauenseleute 
und Betriebsräte von ZF CVS im 
Projekt »Die IG Metall vom Be-
trieb aus denken« mit. Sie wol-
len noch mehr Beschäftigte bei 
der Zukunftsgestaltung und 
damit der Sicherung der Ar-
beitsplätze ansprechen und ein-
binden.  

Im Rahmen des Projekts 
haben sie deshalb ein neues 
Format, die beteiligungsorien-
tierte Betriebsversammlung, ins 
Leben gerufen. Jede und jeder 
hat die Möglichkeit, seine Ideen 
über die Vertrauensleute einzu-
bringen oder kann einfach mit-
diskutieren. Zu bestimmten The-
men werden auch Umfragen 
gestartet. 

Auch bei Robert Bosch in 
Hildesheim geht man neue 

Wege. So hat Vertrauenskörper-
leiter Richard Chodzinski ein 
Beitrittsformular im XXL-For-
mat ausgehängt. »Bei uns wol-
len wir den Beitritt allen so ein-
fach wie möglich machen«, so 
Chodzinski. »Denn nur, wenn 
wir starke Betriebsräte, Vertrau-
ensleute und eine starke IG Me-
tall haben, sind wir durchset-
zungsstark.« 

Hans-Joachim Wirth hat das 
vereinbarte Rückkehrrecht ge-
nutzt und ist von SEG Automo-
tive wieder zurückgegangen zu 
Bosch. Nun engagiert er sich 
dort zusammen mit Oliver Pfei-
fer im Projekt »IG Metall vom 
Betrieb aus denken«. Der Kom-
munikationsprofi will den Infor-
mationsfluss bis direkt an die 
Werkbank optimieren. Wirth: 
»Wir wollen noch mehr Kolle-
ginnen und Kollegen motivie-
ren, als Vertrauensleute aktiv 
mitzumachen.«  

Bei KSM Castings in Hildes-
heim ist Vertrauenskörperleiter 
Sven David im Projekt und hat 
sich als Veränderungspromotor 

der IG Metall qualifiziert. »Wir 
nutzen das Projekt, um endlich 
eine faire Regelung für ein Leis-
tungsentgeld-Modell zu erarbei-
ten.« 

Es geht allen Beteiligten um 
Veränderungen. 150 Kollegin-
nen und Kollegen im Bezirk Nie-
dersachsen und Sachsen-Anhalt 

sind bereits aktiv. Sie wollen die 
gewerkschaftlichen Strukturen 
in den Betrieben verbessern, 
mehr Vielfalt und Beteiligungs-
orientierung. Ziel ist eine leben-
dige Mitbestimmungskultur, 
um die neue Arbeitswelt demo-
kratisch und fair für alle Betei-
ligten zu wandeln.

NEUE ANSCHRIFT  

1

2

3

4

5
6

7

RoutenWorkshop in Hannover am 12. November 2021: Olav Döring (1), 
Michael Rennemann (2), Oliver Pfeifer (3) und Hans-Joachim Wirth 
(4). Laura Wachalski (5) und Sven David (6) und Marvin Werth (7).

Wahlvorstandsschulung in Hildesheim 

Die IG Metall hat ihre Wahl-
vorstände qualifiziert, damit 
die Wahlen reibungslos ab-
laufen können. Nach den 
Wahlen bietet die IG Metall 
ein umfassendes Qualifizie-
rungsprogramm für die neuen 
Betriebsrätinnen und Be-

triebsräte, 
denn nur mit 
Fachwissen 
ist gute Be-
triebsratsar-
beit möglich.


